
 
 
 
Obiettivi generali formativi dell’anno in corso 
 
Accanto alla formazione e aggiornamento continuo negli ambiti della qualità, prevenzione ed 

igiene, la Clinica fissa ciascun anno dei macro obiettivi formativi che per l’anno in corso 
possono essere sintetizzati nel modo seguente.  

 
- Offrire al personale curante formazioni su temi specifici inerenti le tecniche di cura inerenti i 

nostri percorsi terapeutici (alcuni esempi: predisposizione e gestione dell’accoglienza e 
dell’accompagnamento; focus su aspetti particolari della medicina pallaitiva, kinaesthetics, 
formazioni e aggiornamenti continui in ambito della fisioterapia, gestire le urgenze nel modo 
migliore).  

 
- Approfondimento delle patologie e degli aspetti relazionali dei pazienti della medicina 

psicosomatica.  
 
- Metodologie di approccio al paziente demente (validation, gentle care, stimolazine basale) 
 
- Per i gruppi e/o singoli che richiedono di approfondire le difficoltà relazionali e/o elaborare il 

proprio vissuto (pazienti/parenti/equipe) offrire la supervisione continua e un debriefing 
all’interno della Clinica. 

 
- Dare la possibilità di seguire delle formazioni puntuali offerte da altri enti (esempio EOC, ASI, 

ecc…) 
 
- Aumentare le conoscenze del sistema RAI. 
 
- Portare tutto il personale ad avere un livello di conoscenze di base del pacchetto office. 
 


